LA FUERZA DE FEDECAM

Cayetano Serrano, PRESIDENTE DE AEDETP

“Ante la 71515,
formacion de calidad

El presidente de la Asociacion Espafiola de Ensefianza Técnico-Profesional habla con
| Fedecam sobre Jas dificultades del sector y las necesidades de ponerse a la vanguardia
v adaptarse para seguir subsistiendo. Atrds quedan las épocas en las que todos

| estudiaban mecanografia y taquigrafia. La sociedad ha cambiado.
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ace 19 anos, 28 academias de
distintas localidades de Espafia
decidieron emprender un nue-
v camino. Liderados por Ca-
Serrano, crearon una aseciacion gue
formar, convocar y celebrar certdmenes,
0 impulsar nuevos sistemas de ense-
Este es el origen de la Asociacidn Es-
de Taquigrafia y Mecanografia, ac-
nte denominada Asociacidén Espafiola
fianza Técnico-Profesional (Aedetp)

gue en sus origenes se vuelca la Aso-
en las disciplinas de mecanografia y
afia?

%0 aquella época éste era el tipo de for-
1 gue fa gente necesitaba para acceder
e labaral. Muestros estudiantes eran,
fndo, personas con estudios bdsicos que
prepararse para opositar o para po-
ajar en oficinas y despachos. En es-
ra etapa podriamos decir que el 60
de nuestros alumnos eran mujeres y
por 100 hombres.

$& vivian los certimenes de meca-
iz y tagquigrafia que organizaban a
macional ?
volcamos desde nuestra constitu-
#n celebrar estos eventos y llegamos a
a miles de alumnos en toda Espa-
hacer estos exdmenes, la Asociacion
aba hasta el lugar donde fuera so-
Auténticamente eran todo un es-
. 5& celebraban en grandes espacios,
solideportivos o gimnasios; y acudian
ros de los examinados, sus familiares
El ambiente era muy bueno

meE cambid de nombre la Asociacion
o 19927

Sempos cambian y por supuesto las
también. El nombre quedd absole-

tor 39

to asi que se decidid darle un nombre mds
genérnico para poder abrir las posibilidades de
gestién, ¥ asi es como nos pasamos a deno-
minarnos, Asociacion Espafiola de Ensefian-
2a Técnico-Profesional (Aedetp),

¢Motaron algin cambio tras la ampliacidn del
campo formativo representado en la Asociadon?

Al tener una mayor oferta fue creciendo
el nimero de estudiantes pero también, en
la década de los 90, la Asociacion comenzé
a participar en importantes citas del sector de
la formacién comao las ferias de Aula, Simo y
foros de empleo, entre otros. Todo esto fo-

mentd que la Asocacion creciera, ademds de
conseguir entablar relaciones de cardcter edu-
cative v formativo con diversas instituciones.

¢Cudl es el perfil del estudiante de hoy?

Ceneralmente, personas gue han termi-
nado el Bachillerato y gue no desean seguir
estudiando, por lo que busca un tipo de for-
macion que les facilite, lo antes posible, la in-
corporacidn al mundo laboral

£ Qué tipo de ensefianzas no regladas se agru-
pan en la Aedetp?

En general, todo tipo de ensefianza mo-
nografica no reglada, tanto de oficina como
de oficios, exceptuando la ensefianza reser-
vada a las autoescuelas. Cada centro tiene su
especialidad, pero la oferta s amplia y abar-
ca desde formacitn para ser operario de grua,
carpintero o cocinero, hasta preparacidn de
opasiciones, estudio de idiomas, etcétera,

(Como se encuentra actualmente el sector?

Ahora estd atravesando por una situacion
delicada. Tenemos que hacer frente a muchas
dificultades que han llevado al clerre de va-
rias academias, espedialmente |as pequefias,

{Qué dificultades?

En primer lusgar, ha bajado el numero de
alumnaos libres por lo gue bdsicamente sub-
sistimos con cursos subvencionados; por
ejemplo, los del Inem. Respecto a esta for-
macion me gustaria insistir en que, para al-
gunos campos, no son suficientes fas horas
que manda cumplir la Administracion. Por
ejemplo, para ser una buena secretaria hay
que emplear al menos unas 1.200 horas, no
basta con un cursos rapido de formacion. Otra
situacion que nos perjudica es la competencia
gue ejercen desde la Cimara de Comercia,
Ceim, ayuntamientos, sindicatos v entidades
privadas. Estos organismos tienen sus pro-
plas unidades de formacién y cuentan con
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Imigenes de log prmeros aftos de la Asocackin, cuando & dedicaba de lleno a la actividad de meca nagrafia

muchos medios y recursos, por o que prac-
ticamente sdlo tienen el coste del profesar,
y contra eso es muy dificil competir,

{Cudl es el nivel de corporativismo en su
sector?

Mecesitamos un mayor corporativismo y
unidn para mejorar nuestra capacidad ne-
gociadora. Por ejemplo, no hemos podido
hacer nada para suavizar las condiciones de
homologacion oficial que tenemos que eum-
plir, como pueden ser contar con aulas de
al menos 40 metros cuadrados.

¢ Cuales son las claves para ofrecer una for-
macion de calldad?

Creo que la clave estd en saber elegir a
los profesores, que sean buenos en la ma-
teria gue imparten pero que también ten-
gan cualidades como formadores. Asimismo
es importante hacer un seguimiento, por lo
gue les damos cuestionarios a las alumnos
para que evallen a los profesores ademas
de controlar los resultados de los exdmenes.

i Les afecta la actual crisis econdomica?

Cuando hay crisis se demandan mds
cursos. Antes habia algunas dificultades pa-
ra sacar adelante cursos para parados por-
que apenas habia alumnos, pero dltima-
mente estad habiendo un fuerte incremento
de los curses subvencionado por la Comu-
nidad de Madrid. Para elegir qué tipo de for-
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macion ofrecerles se lleva a cabo un estu-
dio de mercado de la zona, can la finalidad
de conocer cudles son las necesidades laborales
reales del entorno

¢ Cuiles son las diferencias entre la situa-
citn del sector de la formacion no reglada
en Espafa respecto del resto de Europa?

Basicamente, en Europa las ‘academias’
no existen, la formacion, generalmente, fa
realizan las Camaras de Comerclo.

Las TIC siempre han estado unidas a la for-
macion. ;Como se ha subido la Aedetp al
carro de la tecnologia?

Tenemos que estar al dia e incorporar en
nuestros centros tecnologia punta. Un cen-
tro sin técnicas de vanguardia, en estos tiem-
pos, esta condenado a cerrar. Unido a esto,
nos hemos actualizado adaptandonos a las nue-
vas demandas y necesidades formativas de
las empresas. El dnico inconveniente de to-
do esto, es el importante desembolso econdmico
que hay que realizar, pero a nivel de asocia-
cign hemos conseguido importantes acuer-
dos en esta materia

¢Destacaria alguno de ellos?

En el afio 1996, Aedetp firmd un acuer-
do con la empresa Microsoft-1bérica para la
adquisicion de software a unos precios gue
en algunos casos, llegaron a ser hasta un 80
por 100 inferiores al coste de mercado, Es-
te fue un gran logro; en primer lugar, por-



conseguimos que nuestros centros cum-
an con la normativa de contar con pro-
a5 auténticos, algo impensable de asu-
por las pequefias acadermias, y en segu nda
- porque fue el primer gran acuerdo a
nacional firmado por la empresa Mi-
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ft con una asociacion del sector de la
anza no reglada.

También hemos desarrollado el Campus
al, una plataforma de formacion a tra-
de Internet, que pretende mejorar la ren-
Bilidad de los centros asociados al permi-
ofrecer una mayor oferta formativa, que
imparte en aulas multimedia.

& aportacion realiza Aedetp a la cali-
én ta formacian?
Entre las mas significativas podemos
car el acuerdo suscrito con AENOR pa-
slaborar una gula de auditoria para cen-
de ensefanza no reglada, con la fina-
de facilitar a los centros interesados la
ncian de su certificado de Calidad.
Asimismo, Aedetp es promotora del "Fo-
por la calidad de la formacion™, en el que
icipan otras tres asociaciones, y que tie-
enitre sus principales objetivos mejorar la
dad de la formacion, adecuar las politi-
k< piblicas, “asi como el reconocimiento
%« nuestra actividad por la sociedad, las ad-
=inistraciones publicas y los medios de co-
municacion social. Lo gue pretendemos es

que al estar en contacto con instituciones im-
partantes, podamos hacerles llegar de pri-
mera mana nuestros problemas y proponeries
soluciones.”

;Cuél es la gran apuesta que hace en &s-
tas momentos la Aedelp?

| | SOBRE AEDETP

Cn sus inicios, en 1989, tan sdlo conta-
| L_ba con 28 centros asociados, pero su
dilatada experiencia, asi como los logros
obtenidos a lo largo de este tiempo, han
| hecho que la Asociadion Espafiola de En-
seflanza Técnico-Profesional haya conse-
| guido agrupar a 450 centros establecidos
a lo largo de todo el pais.
Entre los principales servicios que la Aso-
| ciacién presta a sus miembros destacan una
consultoria legal, una correduria de segu-
| ros, una central de compras para adeguirir
libros, licencias y material de oficina y tec-
noldgico a un mejor precio; visado de di-
| plomas, elaboracidn y gestion de planes de
formacién, un Campus Virtual, en el que
| se ofrece una amplia formacion a través
de Intemet; asi como la celebracién de con-
gresos, foros, seminarios y jornadas en las
| que los profesionales pueden conacer de
primera mana las novedades del sector.
Otro de los grandes pasos ha sido re-
lacionarse con diversas instituciones con la
finalidad de impulsar y defender los inte-
| reses y derechos de sus asociados. Entre
estas instituciones se encuentra la Fede-
| racidn de Empresarios de la Comunidad de
| Madrid, Fedecam, “una Federacion de
asociaciones importantes de Madrid, cu-
| yo prestigio va en aumento. Junto con Fe-
decam hemos puesto en marcha vanios pro-
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Conseguir estar dentro de todas las ins-
tituciones importantes de formacion para po-
der ejercer una mayor proteccion de la eco-
nomia del socio. Ademds de que tanto las
empresas privadas como instituciones pablicas
se acuerden de que la Aedetp s6lo mira par
|a calidad y bienestar del socio.

yectos que sin su ayuda hublera sido ca-
si imposible llevarlos a buen puerto”.

Cayetano Serrano, fundador y presi-
dente de la Asociacion, estd satisfecho
con los logros obtenidos y luchara por con-
solidar a la Asociacion dentro de las em-
presas de formacion, en los dos (iltimos anos
que le quedan al frente de la agrupacion:
“He permanecido en la presidencia por la
confianza depositada en mi, el trabajo re-
alizado y las horas que he dedicado, pe-
ro en 2010 habrd renovacién de cargos
dejaré el puesto a gente mas joven y me-
jor preparada”.
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